47 “"MREZA

NEZAVISNIH LISTA

Na temelju Clanka 3. stavka 1. Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679, u skladu s
Zakonom o provedbi Opce uredbe o zaStiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18.) 1 ¢lanka
22. Statuta MreZe nezavisnih lista Koprivnica (dalje: Mreza), Glavni odbor donosi

PRAVILNIK O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA
(dalje: Pravilnik)

Clanak 1.

U postupku obrade osobnih podataka i zastite pojedinaca u pogledu obrade osobnih
podataka 1 pravila povezana sa slobodnim kretanjem osobnih podataka Mreza je obveznik
primjene Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679 (dalje u tekstu: Opca uredba) kao i
Zakona o provedbi Opce uredbe.

Vrste osobnih podataka

Clanak 2.

Osobni podatak je svaki podatak koji se odnosi na osobu ¢iji je identitet utvrden ili se
moze utvrditi izravno ili neizravno podacima kao Sto su: ime, identifikacijski broj, podaci o
lokaciji, mrezni identifikator ili uz pomo¢ jednog ili viSe ¢imbenika svojstvenih za fizicki,
fizioloski, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili socijalni identitet tog pojedinca.

Osjetljivi osobni podaci su podaci koji otkrivaju:

- rasno ili etnicko podrijetlo, politicka misljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili ¢lanstvo u
sindikatu,

- genetske i biometrijske podatke,

- podatke koji se odnose na zdravlje, spolni zivot ili seksualnu orijentaciju pojedinca.

Obrada osobnih podataka koji se odnose na kaznene osude 1 kaznjiva djela ili
povezane mjere sigurnosti provodi se samo pod nadzorom sluzbenog tijela ili kada je obrada
odobrena pravom Unije ili pravom drZave ¢lanice kojim se propisuju odgovarajuce zastitne
mjere za prava i slobode ispitanika.

Obrada osobnih podataka

Clanak 3.
Obrada osobnih podataka znaci svaki postupak ili skup postupaka koji se objavljuje na
osobnim podacima ili na skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim ili

neautomatiziranim sredstvima kao $to su prikupljanje, biljeZenje, organizacija, strukturiranje,
pohrana, prilagodba ili izmjena, pronalaZenje, obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje
prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi nacin, uskladivanje ili
kombiniranje, ograni¢avanje, brisanje ili unistavanje.



Clanak 4.

Osobni se podaci obraduju zakonito, posteno i transparentno.

Obraduju se samo primjereni i relevantni osobni podaci i to isklju¢ivo u posebne,
izri¢ite 1 zakonite svrhe te se dalje ne obraduju na nacin koji nije u skladu s tim svrhama.

Osobni podaci koji nisu to¢ni bez odlaganja se brisu ili ispravljaju.

Osobni podaci obraduju se iskljuivo na nacin kojim se osigurava odgovarajuca
sigurnost osobnih podataka, ukljucuju¢i zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade te od
slu¢ajnog gubitka, uniStenja ili oStecenja primjenom odgovarajucih tehnickih i organizacijskih
mjera.

Osobni podaci ¢uvaju se samo onoliko dugo koliko je potrebno u svrhe radi kojih se
osobni podaci obraduju. Iznimno, osobni podaci mogu se pohraniti i na dulja razdoblja, ali
samo ako ¢e se isti obradivati isklju¢ivo u svrhe arhiviranja u javnom interesu, u svrhe
znanstvenog ili povijesnog istrazivanja ili u statisticke svrhe.

Clanak 5.

Obrada osobnih podataka obavlja se na temelju zakonske ovlasti i privole ispitanika .

Obrada je zakonita ako je ispunjeno najmanje jedno od sljedeceg:

- ako je ispitanik dao privolu

- ako je obrada nuzna za izvrSavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se
poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora

- ako je obrada nuzna radi izvrSenja javnog interesa ili pri izvrSavanju sluzbene ovlasti
voditelja obrade.

Voditelj obrade omogucit ¢e jednostavnost davanja i povlacenja privole.
Privola ispitanika znaci svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno izrazavanje
zelja ispitanika, koji izjavom, svojim potpisom ili jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak
za obradu osobnih podataka koji se na njega odnose.

Voditelj obrade

Clanak 6.
Mreza nezavisnih lista Koprivnica, A. Nemcica 4a voditelj je obrade osobnih podataka
te u svrhu ucinkovite primjene nacela zastite podataka provodi odgovarajuce tehnicke i
organizacijske mjere.

Clanak 7.
Temeljem Opce uredbe o zastiti podataka 2016/679 (EU) i1 Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka, Mreza vodi evidencije o bazama/zbirkama podataka, te vezano uz
iste, kvalifikacijske oznake koje se odnose na vrijeme, zakonitost, svrhu i sl.

Svrha obrade

Clanak 8.
Osobni podaci prikupljaju se u svrhu izvrSavanja zakonskih obveza te ispunjenja
obveza javnog interesa i interesa Clanstva.



Pravni temelj

Clanak 9.

Pravni temelj za uspostavu baze/zbirke podataka proizlazi iz Opée uredbe o zastiti
podataka 2016/679 (EU), Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/2018),
Zakona o radu, Zakona o politickim strankama s pripadaju¢im podzakonskim propisima,
Zakona o arhivskom gradivu i arhivima, Pravilnika o radu i plaéama te Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta, evidencija iz oblasti rada, svrhe sklapanja i
izvrSenja ugovora te radi izvrSenja javnog interesa.

Baza/zbirka osobnih podataka

Clanak 10.
Baza/zbirka podataka se odnosi na:
- sve zaposlenike koji su sa Mrezom, kao poslodavcem, sklopili Ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, Ugovor o djelu ili Ugovor o stru¢nom osposobljavanju,
- sve fiziCke osobe s kojima je Mreza u odredenom odnosu.

Clanak 11.
Baze/zbirke podataka mogu sadrzavati slijedece vrste podataka:
1. ime i prezime,
. dan, mjesec, godina rodenja ,
. mjesto 1 drzava rodenja,
. OIB,
. prebivaliste 1 adresu,
. broj zdravstvenog osiguranja,
. broj mirovinskog osiguranja,
. vrstu radnog odnosa (odredeno, neodredeno, ugovor o djelu),
. 0 stru¢nom osposobljavanju,
10. nazivu radnog mjesta,
11. o stru¢noj spremi (SSS,VSS,VSS)
12. zavrsenoj Skoli ili fakultetu ( zvanje i zanimanje)
13. broju bankovnog racuna
14. ranijem radnom stazu
15. datumu zasnivanja radnog odnosa
16. datumu raskida radnog odnosa
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Nacin prikupljanja i ¢uvanja osobnih podataka

Clanak 12.

Osobni podaci smiju se prikupljati 1 dalje obradivati iskljucivo u slucajevima
odredenim Zakonom o radu, u svrhu odredenu Zakonom o politickim strankama i
podzakonskim propisima kojima se regulira podru¢je rada, sukladno odredbama Zakona o
javnoj nabavi, sukladno Pravilniku o radu i plaéama zaposlenika te u svrhu sklapanja i
izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka te radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u
javnom interesu.

Predsjednik Mreze donosi odluku o osobama zaduZenim za zaStitu osobnih podataka,
imenuje osobe koje ¢e imati pristup bazama i osobnim podacima, te donosi odluku o osobama
koje su osim poslodavca ovlasStene za nadziranje, prikupljanje, obradivanje i koriStenje
osobnih podataka.



Prije prikupljanja bilo kojih osobnih podataka, djelatnici Mreze duzni su
korisniku/ispitaniku pruziti informacije o:

- identitetu i kontaktnim podacima voditelja obrade,
kontaktne podatke sluzbenika za zastitu podataka,
svrsi obrade i pravnoj osnovi za obradu,
primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka,
namjeri prenosSenja u tre¢e zemlje ili medunarodne organizacije,

- razdoblju u kojem ¢e osobni podaci biti pohranjeni ili kriterije kojima se utvrdilo to
razdoblje,

- pravo na pristup danim osobnim podacima 1 ispravak ili brisanje ili ograniavanje
obrade,

- pravo na ulaganje prigovora na obradu te prenosivost podataka i pravo prigovora
nadzornom tijelu.

Osobni podaci uzimaju se neposredno od ispitanika usmeno i pisanim putem.

Vremensko razdoblje ¢uvanja i uporabe osobnih podataka

Clanak 13.

Evidencija djelatnika pocinje se voditi na dan zasnivanja radnog odnosa, a prestaje se
voditi na dan prestanka radnog odnosa. Podaci o djelatnicima predstavljaju dokumentaciju
trajne vrijednosti koja se cuva temeljem posebnog propisa.

Evidencija o postupcima provodenja natjeCaja za radno mjesto pocinje se voditi
donoSenjem odluke o raspisivanju natjeCaja i javnim objavljivanjem u dnevnom/tjednom
tisku, web stranici i oglasnoj plo¢i, evidenciji Zavoda za zapoS$ljavanje i sl, a prestaje sa
okonc¢anjem postupka. Rok ¢uvanja je odreden posebnim propisom.

Evidencija o otvorenim molbama za posao primljenim putem poste, e-mail-a ili na
neki drugi nadin po¢inje se voditi danom primitka. Cuva se u bazi/zbirci podataka 30 dana, a
nakon tog roka osobni podatci biti ¢e brisani.

Evidencija o podacima i osobama povezanim s provedbom postupka javne nabave
vodi se od dana objave postupka u EOJN pa sve do okoncanja postupka tj. sklapanja ugovora
0 javnoj nabavi. Rokovi ¢uvanja odredeni su Zakonom o arhivskom gradivu i arhivima.

Evidencija o podacima povezanim sa sudskim sporovima vodi se od trenutka
pokretanja sudskog spora pa sve do njegova okonéanja, a grada se ¢uva u rokovima
odredenim posebnim propisom.

Osobni podaci nacelno brisu se po prestanku ugovornog odnosa, a najkasnije po isteku
svih zakonskih obveza povezanih s ¢uvanjem osobnih podataka, osim u slu¢aju da je pokrenut
postupak (npr. sudski postupak, postupak prisilne naplate neplac¢enih potrazivanja ili ako je
ulozen prigovor, zalba i sl.), sve do okoncanja postupka, u skladu s vaze¢im propisima.

Kada viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi cuvanja odredenih osobnih podataka, isti
se moraju brisati ili ukloniti na drugi na¢in, odreden posebnim propisom.

Video nadzor

Clanak 14.
Poslovni prostor u kojem je najmoprimac Mreza, u svrhu zastite osoba i imovine moze
imati ugraden video nadzor i alarmno-dojavni sustav.
Na vidljivom mjestu mora se nalaziti obavijest da je prostor pod video nadzorom i
alarmno dojavnim sustavom. Obavijest mora sadrzavati i kontaktne podatke.



Pristup snimkama video nadzora u tom slucaju ima predsjednik Mreze te izvrSitelj
obrade.

Snimke dobivene putem video nadzora cuvaju se najduze 6 mjeseci, osim ako je
drugim zakonom propisan duzi rok ¢uvanja ili ako su dokaz u sudskom ili nekom drugom
istovrijednom postupku.

Ustupanje osobnih podataka na koriStenje drugim korisnicima

Clanak 15.
Osobni podaci sadrzani u bazi/zbirci podataka daju se na koriStenje temeljem zakona
ili privole u vidu pisane izjave, u strogo odredenu, konkretnu svrhu.
Voditelj obrade vodi posebnu evidenciju privola o osobnim podacima koji su dani na
koristenje drugom korisniku.

Sigurnost obrade

Clanak 16.

Radi ocuvanja sigurnosti obrade podataka osigurati ¢e se proces odrzavanja
prihvatljive razine rizika.

Funkcionalan i siguran informacijski sustav se mora, osim na povijerljivosti, integritetu
i1 raspolozivosti, zasnivati i na sljede¢im temeljnim nacelima:

1. neporecivosti - svojstvu koje osigurava nemoguénost poricanja izvrSene aktivnosti
ili primitka informacije,

2. dokazivosti - svojstvu koje osigurava da je aktivnosti subjekta moguce pratiti
jedinstveno do samog subjekta,

3. autenti¢nosti - svojstvu koje osigurava da je identitet subjekta zaista onaj za koji se
tvrdi da jest,

4. pouzdanosti - svojstvu dosljednog, o¢ekivanog ponasanja i rezultata.

Mjere zasStite osobnih podataka

Clanak 17.

Mreza provodi odgovarajuée tehni¢ke i organizacijske mjere radi uc¢inkovite primjene
nacela zastite osobnih podataka kao §to su smanjenje koli¢ine podataka te ukljucenje zastitnih
mjera u obradu kako bi se ispunili zahtjevi iz Opée uredbe o zastiti podataka 2016/679 ( EU) i
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka te zastitila prava ispitanika.

Djelatnici koji obraduju osobne podatke, sukladno ovom Pravilniku, duzni su
provoditi tehnicke, kadrovske i organizacijske mjere zaStite osobnih podataka koje su
potrebne da bi se osobni podaci zastitili od slu¢ajnog i nezakonitog unistenja, gubitka,
izmjene, neovlaStenog otkrivanja ili objavljivanja te svake druge zlouporabe.

Neki od mogu¢ih rizika na radnom mjestu su: lozinke ispisane 1 zalijepljene na
monitor, da svi djelatnici znaju sve lozinke, ostavljanje sluzbenih dokumenata sa osobnim
podacima na radnom stolu, razne informacije zalijepljene na zidu ili ormaru, otvoreno
racunalo ostavljeno bez nadzora i sl.

Osobni podaci koji se odnose na maloljetne osobe smiju se prikupljati i dalje
obradivati u skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka 2016/679 ( EU) 1 uz posebne mjere
zaStite propisane posebnim zakonima.



Pravo korisnika/ispitanika

Clanak 18.

a) Pravo korisnika/ispitanika na pristup: korisnik/ispitanik ima pravo dobiti od
voditelja obrade potvrdu obraduju li se osobni podaci koji se odnose na njega, te ako se takvi
osobni podaci obraduju, pristup osobnim podacima i informacije o njima.

b) Pravo na ispravak: Ako su osobni podaci koje obradujemo nepotpuni ili neto¢ni, u
bilo kojem trenutku moze se zatraziti ispravak ili dopuna.

c) Pravo na brisanje: Korisnik/ispitanik ima pravo zatraziti brisanje svojih osobnih
podataka ako su obradivani protupravno ili ta obrada predstavlja nesrazmjerno zadiranje u
zaStiCene osobne interese, osim u situacijama kada trenuta¢no brisanje nije moguce zbog
zakonom propisanih obveza arhiviranja.

d) Pravo na ogranicenje obrade: Korisnik/ispitanik ima pravo zatraziti ograni¢enje
distribucije svojih podataka:

- ako osporava to¢nost podataka tijekom perioda koji omogucava provjeru to¢nosti tih
podataka,

- ako je obrada podataka bila protupravna, ali korisnik/ispitanik odbija brisanje i
umjesto toga trazi ograni¢enje koristenja podacima,

- ako podaci viSe nisu potrebni za predvidenu svrhu ali su potrebni radi ostvarenja
pravnih zahtjeva ili

- ako je podnesen prigovor radi distribucije tih podataka.

e) Pravo na prenosivost podataka: Korisnik/ispitanik moze zatraziti dostavu
podataka u strukturiranom obliku, u uobi¢ajenom, strojno ¢itljivom formatu.

f) Pravo na prigovor: Ako se osobni podatci distribuiraju radi izvrSenja zadaca od
javnog interesa ili zadaca javnih tijela ili se prilikom njihove obrade poziva na legitimne
interese, korisnik/ispitanik moZe podnijeti prigovor protiv takve obrade podataka ako postoji
interes zastite njegovih osobnih podataka.

g) Pravo na prituzbu : Svaki korisnik/ispitanik ima pravo podnijeti prituzbu odnosno
zahtjev za utvrdivanje povrede prava nadzornom tijelu - Agenciji za zastitu sobnih podataka
(dalje: AZOP ), osobito u drzavi ¢lanici u kojoj ima uobiCajeno boraviste, u kojoj je njegovo
radno mjesto ili mjesto navodnog krSenja, ako ispitanik smatra da obrada osobnih podataka
nije u skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka 2016/679(EU). O povredi prava, AZOP
odlucuje rjesenjem.

h) Pravo na u¢inkovit pravni lijek protiv nadzornog tijela: Svaka fizicka ili pravna
osoba ima pravo na u¢inkovit pravni lijek protiv pravno obvezujuce odluke nadzornog tijela
koja se na nju odnosi. Protiv rjeSenja AZOP Zzalba nije dopuStena ali se tuZzbom moZe
pokrenuti upravni spor pred nadleznim upravnim sudom.

i) Ostvarivanja prava: Ako korisnik/ispitanik Zeli ostvariti neko od navedenih prava,
moze nas kontaktirati na sljedec¢i nacin:

Mreza nezavisnih lista

Antuna Nemcic¢a 4a; 48000 Koprivnica
Tel: 048-295-218

e-adresa: info@mreza.hr

Predsjednik Mreze utvrduje da je osoba zaduzena za zastitu osobnih podataka, kao i
osoba koja je osim poslodavca ovlaStena za nadziranje, prikupljanje, obradivanje, koriStenje 1
dostavljanje osobnih podataka Glavni tajnik stranke Mreza, kao i osobe koje Glavni tajnik
ovlasti za pojedine djelatnosti.


mailto:info@mreža.hr

Mreza, kao voditelj obrade, duzna je najkasnije u roku od 30 dana od podnosenja
zahtjeva, svakom korisniku/ispitaniku na njegov zahtjev, odnosno zahtjev zakonskog
zastupnika ili punomo¢nika, pruziti sljede¢e informacije:

- identitet i kontakt podatke voditelja obrade

- kontaktne podatke sluzbenika za zastitu podataka

- svrhu obrade osobnih podataka kao i pravnu osnovu za obradu

- ako se obrada temelji na Clanku 6.st.1.tocki (f) Opée uredbe o zastiti podataka,
legitimni interes voditelja obrade ili trece strane

- primatelje osobnih podataka (ako postoje)

- o prijenosu podataka od strane voditelja obrade trecoj zemlji ili medunarodnoj
organizaciji, a prema odredbama Opce uredbe o zastiti podataka.

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 15. srpnja 2018. god. i biti ¢e objavljen na web stranici
Mreze.

Predsjednik:
Darko Koren, ing.grad.



